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Цель программы;

Повышение качества образования через реализацию антирисковых программ 

в М БОУ Игрышенской СОШ  № 3имени Героя Советского Союза М.Н. 

Коробова

Задачи программы:

- повышение предметной и методической компетентности у 60 %

педагогических работников, работающих в 5-9 классе, через систему 

непрерывного профессионального развития к концу 2023 г.;

-снижение доли обучающихся с рисками школьной неуспешности к концу 

2024 года на 20% за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности.

Ц елевые индикаторы и показатели программы

ИНДИКАТОРЫ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАМ М Ы

Недостаточная предметная и 

методическая компетентность 

педагогических работников

-80% педагогов используют ИОМ  для 

ликвидации профессиональных 

дефицитов;

-60% педагогов используютпрактику 

преподавания с использованием 

деятельностного подхода;

-90% педагогов участие в 

методических днях «Открытых 

уроков»;

Повышение предметной и 

методической компетентности у 60 %  

педагогических работников; 

Повышение самооценки 

педагогических работников;

з



Повыш ение оценки обучающимися и 

их родителями качеством 

преподавания.

Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности

-80% учащихся группы риска ведут 

листы индивидуальных достижений. 

-50 % учащихся группы риска 

участвуют в презентации проектов. 

-Понижение доли учащихся с высоким 

уровнем риска учебной неуспешности 

на 20%.

Сроки и этапы реализации программы

Первый этап (сентябрь - октябрь 2023 года) - подготовительный. 

Второй этап (ноябрь 2023 -  октябрь 2024 года) -  основной.

Этап промежуточного контроля и коррекции

Третий этап (ноябрь - декабрь 2024 г.) - этап итогового контроля.

Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм с основными  

мероприятиями

ПРОГРАМ М Ы ОСНОВНЫ Е М ЕРОПРИЯТИЯ

Недостаточная предметная и 

методическая компетентность 

педагогических работников

Выявление профессиональных 

дефициты у педагогов и разработка

иом.
Преподавание с использованием 

деятельностного подхода на уроках 

педагогов школы.

М етодические дни «Открытых 

уроков»



Высокая доля обучающихся 

рисками учебной неуспешности

М ониторинг мотивации школьников 

к обучению.

Анализ результатов ВПР, КДР с 

целью выявления предметных 

дефицитов у обучающихся группы 

риска и составление листа 

индивидуальных достижений.

ПТД «Дни без классов и уроков» по 

снижению рисков

учебнойнеу спешности. 

Организацияпроектной деятельности 

для обучающихся 1-10 класса.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы

К началу 2024 года создана система непрерывного профессионального развития 

и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение качества образования

-80% педагогов прошедших диагностику компетенций педагогов интенсив «Я 

учитель»;

-80%) педагогов используют ИОМ  для ликвидации профессиональных дефицитов; 

- 60%  педагогов используютпрактику преподавания с использованием 

деятельностного подхода;

-90%) педагогов участвуют в методических днях «Открытых уроков»;

-80%) учащ ихся группы риска посещают индивидуальные занятия и работают 

по листам индивидуальных достижений;

-50%о учащихся группы риска вовлечены в проектную деятельность;

-100%) родителей ознакомлены с предметными дефицитами и ведут контроль за 

ведением листа индивидуальных достижений.



Исполнители и порядок управления реализацией программы

Директор -  лицо ответственное за исполнение программы.

Педагогический коллектив школы -  участники.

Заместитель директора по УВР - корректировка работы на основании анализа 

деятельности.



Направление в 
соответствии с 
риском

Задачи Меры Сроки
реализации

Показатели реализации Ответственные

Недостаточная 
предметная и 
методическая 
компетентность

Выявить
профессиональные 
дефициты у педагогов

Повторная диагностика компетенций 
педагогов через интенсив «Я 
учитель» 3.0:Компетенции 
успешного современного учителя

Сентябрь 2024 Индивидуальный профиль 
учителя по результатам 
теста. Свод по школе с 
динамикой.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

педагогических
работников

Взаимопосещение уроков с целью 
выявления профдефицитов на 
основании анализа и самоанализа 
урока

Декабрь 2023 
Март 2024

Утвержденный график 
посещения уроков. Анализ 
посещенных уроков.

Директор Прахт 
И.Г.

Разработать и 
реализовать ИОМ 
согласно выявленным

Совещание по представлению 
ИОМа.

Февраль 2024 Оргпроект. Решение 
совещания.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

дефицитам Совещание по результатам 
реализации ИОМа

Март 2024 Оргпроект. Решение 
совещания.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

Освоить приемы 
преподавания с 
использованием

Методический день №1 
«Технологии активной 
деятельности обучающихся»

Декабрь 2023 Оргпроект. Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

деятельностного подхода 
на уроках педагогов 
школы

Методический день №2 
«Оценивание на уроке: не 
результатов, а деятельности»

Декабрь 2023 Оргпроект. Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

Совещание по результатам 
проведения современного урока.

Май, ноябрь 
2024

Оргпроект. Решение 
совещания.

Директор Прахт 
И.Г.

Участвовать в 
методических днях 
«Открытых уроков»

Методический день «Открытых 
уроков»

Март- май 
2024

Оргпроект.Приказ об 
утверждении решения

Директор Прахт 
И.Г., Зам 
директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

Высокая доля 
обучающихся с

Провести мониторинг 
мотивации школьников к

Сравнительный анализ мониторинга 
мотивации школьников к обучению

Январь- 
февраль 2024

Свод данных по классам, 
школе по изменению

Педагог-
психолог



рисками
учебной
неуспешности

обучению; (социально- экономические условия, 
индивидуально — психологические 
особенности).

мотивации школьников Шинкоренко
Л.В.

Провести анализ 
результатов ВПР, КДР с 
целью выявления 
предметных дефицитов у 
обучающихся группы 
риска и составлению 
листа индивидуальных 
достижений

Проведение анализа результатов 
ВПР, КДР с целью выявления 
предметных дефицитов у 
обучающихся группы риска

Ноябрь 2023 
Апрель 2023

-анализ ВПР, КДР

Свод выявленных 
предметных дефицитов у 
обучающихся группы 
риска

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

Родительское собрание «Анализ 
причин затруднений в учебной 
деятельности учащихся».

Февраль 2024 100% родителей 
ознакомлены с 
предметными дефицитами 
и листами индивидуальных 
достижений по результатам 
ВПР.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., классные 
руководители

Классный час «Заполнение листов 
индивидуальных достижений»

Декабрь 2024 100% учащихся группы 
риска заполнили свои 
листы достижений.

классные
руководители,
учащиеся

Организовать 
дополнительные занятия 
в 5-9 классах во 
внеурочное время по 
повторению конкретного 
учебного материала:

Проведение индивидуальных 
занятий по листам индивидуальных 
достижений (с помощью узких 
специалистов).

Ноябрь 2023- 
декабрь 2024

80% учащихся группы 
риска посещают 
индивидуальные занятия и 
работают по листам 
индивидуальных 
достижений

Классные
руководители,
педагоги

Организовать работу 
ПТД «Дни без классов и 
уроков» по снижению 
рисков
учебнойнеуспешности

ПТД «Дни без классов и уроков» по 
снижению рисков 
учебнойнеуспешности.
(Проведение совместных 
социокультурных событий для 
родителей и детей / реализация 
социальных проектов.)

Ноябрь 2023 -  
декабрь 2024 
(1 раз в месяц)

Оргпроект. Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.

При проведении занятий 
на внеурочных курсах по 
профориентации сделать 
акцент на значимость 
обучения для будущей

Проведение мастер-классов на 
внеурочных курсах по 
профориентации.

Февраль-май
2024

Оргпроект Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги



ЖИЗНИ

Организовать проектную 
деятельность для 
обучающихся 1-10 
класса

Фестиваль проектов «Калейдоскоп» 
(Самопрезентация, выставки, защита 
проекта)

Апрель- май 
2024

50% учащихся группы 
риска примут участие в 
фестивале

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., классные 
руководители

Родительский урок «Вместе» Март 2024 Родители примут участие в 
проведении урока

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В.


