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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

по повышению предметной и методической компетентности педагогов

Цель:повышение предметной и методической компетентности у 60 % 

педагогических работников, работающих в 5-9 классе,через систему 

непрерывного профессионального развития.

Задачи:

-выявить профессиональные дефициты у 80% педагогов;

-ликвидировать профессиональные дефициты посредством работы с ИОМ 

80% педагогов школы;

- освоитьприемы преподавания с использованием деятельностного подхода 

на уроках 60% педагогов школы;

- участвовать в методических днях «Открытых уроков» (90% педагогов 

школы).

Целевые показатели

-80% педагогов используют ИОМ для ликвидации профессиональных 

дефицитов;

-60% педагогов используютпрактику преподавания с использованием 

деятельностногоподхода;

-90% педагогов участие в методических днях «Открытых уроков»; 

-повышение предметной и методической компетентности у 60 %

педагогических работников;

-повышение самооценки педагогических работников;

-повышение оценки обучающимися и их родителями качеством 

преподавания.

Сроки реализации программы:

Первый этап (сентябрь - октябрь 2023 года) - подготовительный.

Второй этап (ноябрь 2023 -  октябрь 2024 года) -  основной.

Этап промежуточного контроля и коррекции



Третий этап (ноябрь - декабрь 2024 г.) - этап итогового контроля.

Мероприятия по достижению цели и задач

Задачи Мероприятие

Выявить профессиональные 

дефициты у педагогов

Диагностика компетенций 

педагогов:интенсив «Я учитель». 

Выявление дефицитов по результатам 

оценочных процедур.

Разработать и реализовать ИОМ 

согласно выявленным дефицитам

Совещание по представлению ИОМа. 

Совещание по результатам реализации 

ИОМа.

Освоить приемы преподавания с 

использованием деятельностного 

подхода на уроках педагогов 

школы

Семинар по теории деятельностного 

подхода на уроках.

Совещание по результатам проведения 

современного урока.

Участвовать в методических днях 

«Открытых уроков»

Совместная разработка урока, 

взаимопосещение, посещение открытых 

уроков с целью самоанализа и анализа 

урока.

Ожидаемые результаты реализации программы.

-Доля педагогов, прошедших диагностику компетенций педагогов через 

интенсив «Я учитель», составляет 80%;

-80% педагогов используют ИОМ для ликвидации профессиональных 

дефицитов;

-60% педагогов используютпрактику преподавания с использованием 

деятельностного подхода;

-90% педагогов участвуют в методических днях «Открытых уроков»;



Исполнители

Директор -  лицо ответственное за исполнение программы.

Педагогический коллектив школы -  участники.

Заместитель директора по УВР- корректировка работы на основании анализа 

деятельности.



Дорожная карта

Задачи Мероприятие Сроки
реализации

Показатели реализации Ответственные

Выявить профессиональные 
дефициты у педагогов

Диагностика компетенций педагогов 
через интенсив «Я учитель» 2.0: 
Компетенции учителя по формированию 
функциональной грамотности учеников

Январь- 
февраль 2024

Индивидуальный профиль 
учителя по результатам теста. 
Свод по школе.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

Взаимопосещение уроков с целью 
выявления проф.дефицитов на основании 
анализа и самоанализа урока

Декабрь 2023 
Март 2024

Утвержденный график 
посещения уроков. Анализ 
посещенных уроков.

Директор Прахт 
И.Г.

Повторная диагностика компетенций 
педагогов через интенсив «Я учитель» 
3.0:Компетенции успешного 
современного учителя

Сентябрь 2024 Индивидуальный профиль 
учителя по результатам теста. 
Свод по школе с динамикой.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

Повторная диагностика компетенций 
педагогов через интенсив «Я учитель» 
3.0: Компетенции учителя 
по формированию функциональной 
грамотности учеников

Сентябрь 2024 Индивидуальный профиль 
учителя по результатам теста. 
Свод по школе с динамикой.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

Разработать и реализовать 
ИОМ согласно выявленным 
дефицитам

Совещание по представлению ИОМа. Февраль 2024 Оргпроект. Решение 
совещания.

Зам директора по 
УВР Зырянова 
Н.В., педагоги

Размещение ИОМа на платформе 
«ЭРА-СКОП» (новых ИОМ)

Февраль 2024 Получен «зачет» для всех 
опубликованных ИОМ.

педагоги

Совещание по результатам реализации 
ИОМа

Март 2024 Оргпроект. Решение 
совещания.

Зам директора по 
УВР Зырянова Н.В.

Освоить приемы преподавания 
с использованием 
деятельностного подхода на 
уроках педагогов школы

Методический день №1 «Технологии 
активной деятельности обучающихся»

Декабрь 2023 Оргпроект. Зам директора по 
УВР Зырянова Н.В.

Методический день №2 «Оценивание 
на уроке: не результатов, а 
деятельности»

Декабрь 2023 Оргпроект. Зам директора по 
УВР Зырянова Н.В.

Семинар-практикум «Урок в 
технологии»

Январь 2024 Оргпроект. Решение семинара. Зам директора по 
УВР Зырянова Н.В.

Взаимопосещение уроков для 
организации методической помощи.

Январь -  март 
2024

Утвержденный график 
посещения уроков. Анализ

Директор Прахт 
И.Г., Зам директора



посещенных уроков 
(фрагментов).

по УВР Зырянова 
Н.В.

Совещание по результатам проведения 
современного урока.

Май, ноябрь 
2024

Оргпроект. Решение 
совещания.

Директор Прахт 
И.Г.

Участвовать в методических 
днях «Открытых уроков»

Методический день «Открытых 
уроков»

Март- май 
2024

Оргпроект.Приказ об 
утверждении решения

Директор Прахт 
И.Г., Зам директора 
по УВР Зырянова 
Н.В.


