
МБОУ Игрышенская СОШ №3 имени Героя Советского Союза
М.Н.Коробова

Дополнительное соглашение о внесении изменений 

в коллективный договор МБОУ Игрышенской СОШ №3 имени Героя

Советского Союза М.Н.Коробова 

на 2024-2026 годы.

От работодателя: От работников:

Директор муниципального Председатель первичной
бюджетного образовательного профсоюзной организации
учреждения Игрышенской СОШ №3 МБОУ Игрышенской СОШ №3
имени Героя Советского Союза имени Героя Советского Союза
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Дополнительное соглашение к коллейЛ1? ^ ^ » ^  договору прошло 
уведомительную регистрацию в юридическом отделе администрации 
Новоселовского района.

Регистрационный № W  от « » { /

Главный специалист юридического 
администрации Новоселовского



Добавить следующий пункт в приложение к коллективному договору 
«Положения об оплате труда работников».

В соответствии с постановлением администрации Новоселовского 
района от 30.10.2024 № 1006 «Об утверждении Положения о
единовременной выплате подъемных молодым специалистам в отрасли 
образования» выплачивать молодым специалистам подъемные в размере:
- 20 000 (двадцать тысяч) рублей 00 копеек - специалистам, окончившим 
среднее профессиональное учебное заведение;
- 30 000 (тридцать тысяч) рублей 00 копеек - специалистам, окончившим 
высшее учебное заведение.

Молодым специалистом является - специалист, впервые окончивший 
одно из учебных заведений высшего или среднего профессионального 
заведения, который приступил к работе в соответствующем муниципальном 
образовательном учреждении Новоселовского района в течение одного года 
после получения диплома государственного образца о высшем или среднем 
профессиональном образовании и заключил трудовой договор на срок не 
менее 3 лет.

Выплата подъемных молодому специалисту производится только один
раз.

В случае расторжения трудового договора по инициативе молодого 
специалиста до истечения трехлетнего срока с даты поступления на работу в 
образовательную организацию, он обязан возвратить выплаченную сумму 
единовременной выплаты подъемных пропорционально не отработанному 
периоду времени.

Добавить таблицу в приложение к Положению об оплате труда 
работников.
при наличии квалификационной категории «педагог- 
методист» или «педагог-наставник» <*>

2 500,0 рублей

ежемесячное денежное вознаграждение советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями краевых 
государственных профессиональных образовательных 
организаций (но не более одной выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения одному педагогическому 
работнику краевой государственной профессиональной 
образовательной организации при осуществлении

5 000,0 рублей



трудовых функций советника директора в двух и более 
образовательных организациях) <**>______________ ____________________

. «<*> Выплата при наличии квалификационной категории «педагог-
методист» или «педагог-наставник» устанавливается педагогическим 
работникам на основе показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в Учреждении должности, в 
соответствии с пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»»;

. «<**> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями краевых государственных профессиональных 
образовательных организаций осуществляется с применением районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 
местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный 
коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому 
бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями;

б) за счет средств краевого бюджета - на выплату районных 
коэффициентов к заработной плате, действующих на территории 
Красноярского края, в части, превышающей размер районных 
коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти 
СССР или федеральных органов государственной власти.

При осуществлении трудовых функций советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
краевых государственных профессиональных образовательных организаций 
в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется по 
основному месту работы.».


