
Дополнительное соглашение о внесении изменений

в коллективный договор М БОУ Игрышенской СОШ №3 имени Героя 

Советского Союза М.Н.Коробова 

на 2022-2024 годы.

П. Чулым от 23.12.2022 года.

В соответствии- с П остановлением  администрации Н овоселовского района от 
21.06.2022 №  500 «О внесении изменений в постановление администрации
Н овоселовского района от 07.04.2010 №  324 «Об утверж дении видов, условий, размера и 
порядка установления выплат стим улирую щ его характера, в том числе критериев оценки 
результативности и качества труда работников муниципальных образовательных 
учреж дений Новоселовского района» внести следую щ ие изменения:

- в Приложение №  3 «Виды, условия, размер и порядок установления выплат 
стимулирую щ его характера, в том числе критериев оценки результативности и качества 
труда работников» раздел «Вы платы за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при вы полнении поставленных задач», долж ности 
«П едагогические работники: учитель, педагог-психолог, социальный педагог» внести 
согласно приложению.

Директор муниципального П редседатель первичной

бю джетного образовательного профсою зной организации
учреж дения Игрыш енской СО Ш  № 3 М БОУ Игрыш енской СОШ  №3 
имени Героя Советского С ою за ^ ^ р ш а^ Т ер о я  Советского Сою за

:аева З.Г1.

^йййй©¥^ации Н овоселовского района. 
q/_______ 202gr.

зйгтшб в ю ридическом отделе 
трационны й №  3 3 0  от « j q  »

Главный специалист ю ридического отде

Ф.И.О.



П риложение №1 к П олож ению  
Об оплате труда работников 
М БОУ И гры ш енской СОШ  №3 
Имени Героя Советского 
Сою за М .Н .К оробова

«Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 
характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда 
работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского 
района»:

раздел «Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач»: 

должности «Педагогические работники: учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог»:

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда работников 
Учреждения

Условия
Предельное
количество

баллов
Н аименование И ндикатор

Результативность 
профилактической работы с 
несоверш еннолетними 
обучаю щ имися и их семьями, 
признанными находящ имися в 
социально опасном 
положении

Снятые с 
проф илактического 
учета СО П в связи с 
полож ительной 
динамикой

Наличие
несоверш еннолет 
них снятых с 
учета (за каждого) 10

Результативность 
профилактической работы по 
недопущ ению  соверш ения 
повторных правонаруш ений, 
преступлений и иных 
антиобщ ественны х деяний 
несоверш еннолетними 
обучаю щ имися, снятых с 
профилактических учётов

Случаи соверш ения
повторных
правонаруш ений,
преступлений и иных
антиобщ ественны х
деяний
несоверш еннолетним 
и обучаю щ имися, 
снятых с 
проф илактических 
учётов, в течение 
полугода от даты 
снятия с учета

Отсутствие

10

Обеспечение своевременного 
информирования органов и 
учреж дений системы 
профилактики района о 
вы явлении случаев детской 
безнадзорности, 
правонаруш ений, 
преступлений и иных 
антиобщ ественны х деяний,

О повещ ение органов, 
учреж дений системы 
проф илактики района 
и т.д. согласно ст.9 ФЗ 
№  120-ФЗ, 
региональных 
Порядков об обмене 
информацией

Наличие
информационных
сообщ ений
(за каждое
сообщ ение)

5



соверш енны х
несоверш еннолетними и в 
отнош ении них, о случаях 
нахож дения детей и их семей 
в социально опасном 
полож ении

в разделе «Дошкольные образовательные учреждения»: 
должности «Педагог-психолог, Воспитатель, Старший воспитатель»:

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда работников 
Учреждения

Условия
Предельное
количество

баллов
Н аим енование И ндикатор

Результативность 
проф илактической работы с 
несоверш еннолетними 
обучаю щ им ися и их семьями, 
признанны м и находящ имися в 
социально опасном 
полож ении

С няты е с 
проф илактического 
учета СО П в связи с 
полож ительной 
динам икой

Наличие
несоверш еннолет 
них снятых с 
учета (за каждого) 10

Результативность 
проф илактической работы по 
недопущ ению  соверш ения 
повторны х правонаруш ений, 
преступлений и иных 
антиобщ ественны х деяний 
несоверш еннолетними 
обучаю щ имися, снятых с 
проф илактических учётов

Случаи соверш ения
повторны х
правонаруш ений,
преступлений и иных
антиобщ ественны х
деяний
несоверш еннолетним  
и обучаю щ имися, 
сняты х . с 
проф илактических 
учётов, в течение 
полугода от даты 
снятия с учета

О тсутствие

10

О беспечение своевременного 
инф ормирования органов и 
учреж дений системы 
проф илактики района о 
вы явлении случаев детской 
безнадзорности, 
правонаруш ений, 
преступлений и иных 
антиобщ ественны х деяний, 
соверш енны х
несоверш еннолетними и в 
отнош ении них, о случаях 
нахож дения детей и их семей 
в социально опасном 
полож ении■

О повещ ение органов, 
учреж дений системы 
проф илактики района 
и т.д. согласно ст.9 ФЗ 
№  120-ФЗ, 
региональны х 
П орядков об обмене 
инф ормацией

Наличие
информационных
сообщ ений
(за каждое
сообщ ение)

5


